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CHE COS’E IL CAPITALE UMANO.

66 Il capitale umano ha a che fare con
le competenze, l'istruzione, la salute

e la formazione degli individui."
T.W. Schultz

6Lsi tratta di capitale perché

tale competenza o istruzione e parte

integrante di noi ed e qualcosa che

dura, allo stesso modo in cui dura un
macchinario, un impianto o una fabbrica.yy
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| VANTAGGI INDIVIDUALI E SOCIALI
DEL CAPITALE UMANO.

m Per i giovani capaci e poveri, l'istruzione

e lo strumento piu efficace per salire nella
gerarchia economica: per il 90 per cento
della popolazione, infatti, proprio il capitale
umano rappresenta il bene principale di cui
sia in possesso. ...

... Istruzione e formazione promuovono
la crescita e 'efficienza, ma non solo:
possono ridurre la diseguaglianza e le
conseguenze negative di un ambiente di

provenienza svantaggiato. 99
G.S. Becker
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CHI MISURA L'ECONOMIA
DELL'ISTRUZIONE.

Gli economisti hanno sviluppato numerosi |
indicatori che consentono di “misurare” le S
variabili legate all’economia dell’istruzione.

In generale tali indicatori vengono rilevati grazie
all'limpegno di agenzie internazionali ed enti
di statistica, come per esempio:

v"OECD v PISA v"Unesco v Eurostat

| —
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RENDIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO.

Fonte: OECD 2011
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ANALISI COSTI-BENEFICI (individuali)
DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITARIA.

Fonte: OECD 2011
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TITOLO DI STUDIO E SALUTE.

Fonte: OECD 2011
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DIFFERENZE SALARIALI DONNA/UOMO
PER TITOLO DI STUDIO. ronte: 0ecp 2011
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IL VALORE DI UN TITOLO DI STUDIO
ELEVATO.

“ Acquisire un titolo di studio elevato (laurea di 1° 0 2°
livello, Master, Dottorato di ricerca) ¢ dunque
determinante per la vita di una persona?,,

DIPENDE!

Dipende dal tipo di titolo di studio conseguito:

‘/Una laurea in lettere non e equivalente ad una laurea in
ingegneria aeronautica;

Un diploma tecnico per attivita in campi quali le biotecnologie
o la meccatronica puo avere un “valore di mercato” superiore

ad una laurea in scienze politiche... /‘
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LAUREA O DIPLOMA?

Laurea? Quale laurea?

Diploma? Quale diploma?
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Decidere in base
alle proprie passioni
e comprensibile
e giusto...

... Ma e necessario
tenere conto
anche delle professioni
che la societa richiede.

\M

La prima valutazione
da fare e relativa alla
continuazione o meno
degli studi dopo
il diploma...
... ma allo stesso tempo
occorre prestare molta
attenzione all’indirizzo
di studio scelto.
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COME SCEGLIERE?

Area della Area della Area della
scelta istintiva scelta saggia scelta iper-razionale

PASSIONI DO""ﬁﬁNDA
INTERESSH VIERCATO
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TITOLI DI STUDIO E COMPETENZE.

‘/II titolo di studio e importante, ma ancora di piu
lo sono le competenze che una persona
acquisisce nel suo percorso scolastico.

‘/Se oggi si pensa al titolo di studio come a una
polizza assicurativa, in grado di mettere al riparo
da ogni evento, si compie un errore di
prospettiva dalle conseguenze gravi.

| —
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CARATTERI DEL LAVORO
E MERCATO DEL LAVORO.
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Previsioni dell’impatto di informatizzazione dei processi e ICT su alcune categorie di attivita
(Fonte: parziale rielaborazione da Autor et alia, 2003)

ROUTINE TASKS NONROUTINE TASKS

Analytic and interactive tasks

. e Archiviazione ¢ Formulazione/verifica di ipotesi
Esempi e Calcolo * Diagnosi medica
- CHI | e Servizi alla clientela di tipo ripetitivo i i i i
dl attivita _ porip . Redazm.ne di documenti legali
(p.e. addetti alla cassa) e Marketing
Impatto di
informatizzazione Sostanziale sostituzione Forte complementarieta

dei processi e ICT

Manual tasks

H . . e Servizi di custodi rtierat
Esempi e Assemblaggio meccanico =20l ol g R e & R
. e exn o Al e all (e i e Autista di mezzi di trasporto

di attivita e e camion

Impatto di - A
mp L : Lo Sostituzione o complementarieta
informatizzazione Sostanziale sostituzione

(esito incerto)

dei processi e ICT
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\giiODl LAVORO 1
CONOSCERE IL CAPITALE UMANO.

Indagine sul capitale umano.

A » LAVORO IN PICCOLI GRUPPI
' L'investimento nel capitale umano € questione di grande interesse per i giovani € 1a societa.
& Dopo esservi documentati con le letture sul capitale umano, preparate in gruppo le risposte:

(‘ Cos’¢ il capitale umano?




